
 بسمه تعالی

 تبریزدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 (پزشکی علوم مرکز مطالعات و توسعه آموزشی)معاونت آموزش

 و مامایی  پرستاریدانشکده 

 پرستاری دانشکده پزشکیعلوم  توسعه آموزشدفتر 
 

            نظری -واحد 1 :واحد و نوع تعداد                                  80 درس: کد    مدیریت در سیستمهای بهداشتی نام درس:

   کارشناسی ارشد مقطع تحصیلی دانشجویان:                     مشاوره در مامایی   رشته تحصیلی:      -: پیشنیاز

 خانم ستارزاده -دکتر بابایی نام مدرس:دانشکده پرستاری و مامایی           محل برگزاری:                جلسه دو ساعته 0 مدت زمان ارائه درس:

    

 

 و روش های مهم مدیریت، برنامه ریزی و ارتقای کیفیت آشنائی فراگیران با اصول، مفاهیم هدف کلی درس:

 :جزئی و رفتاریهدف ا

سه
جل

ره 
ما

ش
 

اهداف میانی  

 )رئوس مطالب(

اهداف ویژه )بر اساس سه حیطه 

اهداف آموزشی : شناختی، 

 عاطفی، روان حرکتی(

طبقه هر 

 حیطه

روش 

 یاددهی

 ادگیریی

مواد و وسایل 

 آموزشی

زمان 

 جلسه

 )دقیقه(

تکالیف 

 دانشجو

 ارزشیابینحوه
 

بودجه بندی 

 سوالات

تعداد 

 سوال

 نمره

1 

اصول کلی . 

مفاهیم اصلی 

 مدیریت و رهبری

هوم مدیریت، آشنائی فراگیران با مف

تفاوتها و تشابه های مفاهیم رهبری، 

 یریت و رهبری و ارتباط بین آنهامد

تئوری های  آشنائی دانشجویان با

 رهبریمختلف مدیریت و مکاتب 

شناختی، 

 عاطفی

سخنرانی، 

پرسش و 

پاسخ و 

بحث 

 گروهی

وایت برد، ویدئو 

 پروژکتور
181 

شرکت فعال 

در بحثها و 

پاسخ دادن 

 به سئوالات

مون پایانی آز

چهار  )سئوالات

 گزینه ای(
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   گردش علمی، آزمایشی  –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای تواند شامل: سخنرانی، مباحثهیادگیری می –روش یاددهی 

  یا تراکمی )پایان یک دوره یا مقطع آموزشی با هدف قضاوت در مورد  نیای یا تکوینی )در فرایند تدریس با هدف شناسایی قوت و ضعف دانشجویان( و آزمون پایا)آگاهی از سطح آمادگی دانشجویان( مرحله توانند به صورت آزمون ورودیها بر اساس اهداف میآزمون
 ه سوالات چهارگزینه ای، تشریحی و غیره نیز مشخص گردد.ی نمونلازم است در نحوه ارزشیابی، نوع آزمون برا تسلط دانشجویان( برگزار گردد.
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اهداف میانی  

 )رئوس مطالب(

اهداف ویژه )بر اساس سه حیطه 

اهداف آموزشی : شناختی، 

 عاطفی، روان حرکتی(

طبقه هر 

 حیطه

روش 

 یاددهی

 ادگیریی

مواد و وسایل 

 آموزشی

زمان 

 جلسه

 )دقیقه(

تکالیف 

 دانشجو

 ارزشیابینحوه
 

بودجه بندی 

 سوالات

تعداد 

 سوال

 نمره

2 

اصول کلی و 

مفاهیم برنامه 

ریزی و انواع آن 

-1 

با تعاریف، لزوم و  آشنائی دانشجویان

انواع برنامه ریزی و کاربردهای آنها، 

کسب توانمندی برنامه ریزی استراتژیک 

 و عملیاتی

شناختی، 

عاطفی، 

روان 

 حرکتی

سخنرانی، 

بحث 

گروهی و 

 عملیکار 

وایت برد، ویدئو 

 پروژکتور
181 

شرکت فعال 

در بحث ها، 

انجام 

کارخواسته 

 ها

آزمون پایانی 

)سئوالات 

 چهارگزینه ای(

4 2 

3 

اصول کلی و 

مفاهیم برنامه 

ریزی و انواع آن 

- 2 

آشنائی دانشجوئی با تعاریف، لزوم و 

انواع برنامه ریزی و کاربردهای آنها، 

ک استراتژی کسب توانمندی برنامه ریزی

 و عملیاتی

شناختی، 

عاطفی، 

روان 

 حرکتی

سخنرانی، 

بحث 

گروهی و 

 کار عملی

وایت برد، ویدئو 

 پروژکتور
188 

شرکت فعال 

در بحث ها، 

انجام 

کارخواسته 

 ها

آزمون پایانی 

سئوالات چهار )

 گزینه ای(

4 2 

4 

یل تحل

وضعیت، 

ارزیابی و تعیین 

 نیازها

آشنائی دانشجویان با لزوم و 

اهمیت تعیین و تحلیل وضعیت، 

فراگیری روشهای جمع آوری و 

تحلیل داده ها، آشنائی دانشجویان 

 با روشهای اولویت بندی نیازها

شناختی، 

 عاطفی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

وایت برد و 

 ویدئوپروژکتور
181 

شرکت 

فعال در 

مباحث و 

تحلیل 

نیازها 

آموزشی 

 رشته

آزمون پایانی و 

انجام 

 کارخواسته
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5 

دروندادها، 

فرایندها و 

 بروندادها

آشنائی دانشجویان با مفاهیم 

مرتبط، احصاء درون دادها، 

شناختی، 

عاطفی، 

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

ویدئوپروژکتور، 

 وایت برد
188 

شرکت 

فعال در 

بحث ها و 

پایان ارزیابی 

دوره )سئوالات 

 چهار گزینه ای(

3 1/1 
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اهداف میانی  

 )رئوس مطالب(

اهداف ویژه )بر اساس سه حیطه 

اهداف آموزشی : شناختی، 

 عاطفی، روان حرکتی(

طبقه هر 

 حیطه

روش 

 یاددهی

 ادگیریی

مواد و وسایل 

 آموزشی

زمان 

 جلسه

 )دقیقه(

تکالیف 

 دانشجو

 ارزشیابینحوه
 

بودجه بندی 

 سوالات

تعداد 

 سوال

 نمره

فرایندها و بروندادهای مرتبط با 

 حوزه مامائی

روان 

 حرکتی

پاسخ به 

 سئوالات

6 

ارزیابی اجمالی 

برنامه های 

بهداشت مادر و 

کودک و تحلیل 

 اقتصادی آنها

آشنائی دانشجویان با مفاهیم و 

روشهای ارزیابی اقتصادی برنامه 

های سلامت مادران و کودکان و 

 درک تفاوتها و کاربردهای آنها

شناختی، 

 عاطفی

سخنرانی، 

پرسش و 

 پاسخ

ویدئو 

پروژکتور، 

 میزگرد

188 

شرکت 

فعال در 

مباحث و 

انجام 

کارخواسته 

 ها

ارزیابی پایان 

دوره )سئوالات 

 چهار گزینه ای(

6 3 

7 FOCUS 

PDCA1 

آشنائی دانشجویان با واژه ها و 

کسب اصطلاحات کاربردی روش، 

 focus pdcaتوانمندی کاربرد 

برای ارتقای فرایندها و کسب 

 مهارت کاربرد عملی آن

شناختی، 

عاطفی، 

روان 

 حرکتی

سخنرانی، 

 کار عملی

ویدئوپروژکتور، 

ابزارهای رسم 

 فلوچارت

181 

شرکت 

فعال در 

انجام 

کارخواسته 

 ها

ارزیابی پایان 

 دوره
0 4 

8 FOCUS 

PDCA2 

آشنائی دانشجویان با واژه ها و 

اصطلاحات کاربردی روش، کسب 

 focus pdcaتوانمندی کاربرد 

برای ارتقای فرایندها و کسب 

 مهارت کاربرد عملی آن

شناختی، 

عاطفی، 

روان 

 حرکتی

سخنرانی، 

 کار عملی

ویدئوپروژکتور، 

ابزارهای رسم 

 فلوچارت

181 

شرکت 

فعال در 

انجام 

کارخواسته 

 ها

ایان ارزیابی پ

 دوره

کار 

 عملی
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                     8  عداد جلسات:ت

 :مقررات درس و انتظارات از دانشجویان

 حضور به موقع و مرتب دانشجویان در کلاس، شرکت فعال در مباحث، انجام و ارائه به موقع کارخواسته ها
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